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Załącznik nr 1 do Zaproszenia


Opis przedmiotu zamówienia
Opracowanie publikacji prezentującej dobre praktyki w zakresie wdrażania programów rozwoju inicjatyw pracowniczych

1. Wprowadzenie
W 2021 r. Polska Agencja Rozwoju Przedsiębiorczości zorganizowała konkurs pt. „Najlepsze programy rozwoju inicjatyw pracowniczych”. Konkurs miał na celu wyłonienie najlepszych programów inicjatyw pracowniczych oraz gotowych narzędzi informatycznych, dzięki którym pracownicy mogą zgłaszać pomysły na usprawnienia w swoich przedsiębiorstwach. Inicjatywa ta ma również na celu popularyzację w polskich przedsiębiorstwach idei systematycznego włączania pracowników w działania rozwojowe i innowacyjne w firmie. Innowacje pracownicze pozwalają firmie szybciej się rozwijać i osiągać przewagi konkurencyjne. Możliwość aktywnego uczestnictwa w życiu firmy stanowi dla pracowników motywację do dalszego rozwoju, pobudza pro-przedsiębiorcze zachowania, pozwala im się realizować, zaspokajać swoje ambicje, odnaleźć swoje miejsce i rolę w firmie a także lepiej rozumieć jej potrzeby. Zyskują na tym obie strony - pracownicy wprowadzają innowacje, a firma zatrzymuje utalentowanych pracowników, bez których nie byłaby w stanie szybko się rozwijać. 
Konkurs organizowany był dla dwóch typów projektów: Programów rozwoju inicjatyw pracowniczych (dla przedsiębiorców zatrudniających mniej niż 50 pracowników, od 50 do 249 pracowników oraz od 250 pracowników) i Rozwiązań ICT wspierających programy rozwoju inicjatyw pracowniczych (dla startupów oraz dla przedsiębiorców funkcjonujących na rynku dłużej niż 3 lata). W konkursie udział mogły wziąć mikro, małe, średnie i duże przedsiębiorstwa prowadzące działalność na terytorium Polski, które realizują ww. przedsięwzięcia lub posiadają gotowe narzędzia ICT służące ww. celom.

W konkursie wyłoniono 29 laureatów: przyznano 5 nagród głównych – każda o wartości 20 tys. zł oraz 24 wyróżnienia – każde o wartości 10 tys. zł.

Konkurs odbył się pod patronatem Ministerstwa Rozwoju, Pracy i Technologii i był finansowany ze środków Poddziałania 2.4.1 „Centrum analiz i pilotaży nowych instrumentów inno_LAB” w ramach Programu Operacyjnego Inteligentny Rozwój 2014-2020.

Szczegółowe informacje o konkursie dostępne są na stronie internetowej PARP:

https://www.parp.gov.pl/component/site/site/najlepsze-programy-rozwoju-inicjatyw-pracowniczych
2. Przedmiot zamówienia

2.1 Cel zamówienia
Celem niniejszego zamówienia dostarczenie wiedzy i inspiracji polskim przedsiębiorcom do szerszego skorzystania z potencjału zatrudnianych przez nich pracowników, do wdrażania programów inicjatyw pracowniczych w swoich firmach oraz do wykorzystania narzędzi i rozwiązań ICT, dzięki którym pracownicy zyskają możliwość zgłaszania swoich pomysłów 
na usprawnienia i innowacje w firmie. Programy inicjatyw pracowniczych i rozwiązania ICT wdrażane przez laureatów konkursu „Najlepsze programy rozwoju inicjatyw pracowniczych” zaprezentowane zostaną jako przykłady dobrych praktyk w tym zakresie.
2.2 Zakres zamówienia
Przedmiotem zamówienia jest opracowanie publikacji prezentującej dobre praktyki 
w zakresie wdrażania programów rozwoju inicjatyw pracowniczych w przedsiębiorstwach oraz rozwiązań ICT wspierających funkcjonowanie takich programów w oparciu o wyniki konkursu „Najlepsze programy rozwoju inicjatyw pracowniczych” i przeprowadzone badanie jakościowe. 
Do zadań Wykonawcy w ramach przedmiotu zamówienia należeć będzie:

1. opracowanie wyników ankiety przeprowadzonej przez Zamawiającego wśród przedsiębiorców;

2. przeprowadzenie badania jakościowego – maksymalnie 29 wywiadów pogłębionych z laureatami konkursu (telefoniczne wywiady pogłębione (TDI) lub indywidualne wywiady pogłębione (IDI));

3. opracowanie rozdziału na temat innowacji pracowniczych, w szczególności w kontekście wyzwań przed jakimi stoją firmy, możliwych form włączania pracowników w działania rozwojowe i innowacyjne w przedsiębiorstwach oraz korzyści z tego wynikających;

4. opracowanie publikacji obejmującej:

1) opracowane wyniki oraz wnioski z badania ankietowego, o którym mowa w pkt. 1 
2) opracowane wyniki oraz wnioski z badania jakościowego, o którym mowa w pkt. 2, w tym: 
a) najważniejsze wyzwania, sposoby/metody wdrażania programów a także inne specyficzne cechy realizowanych programów, które będą zilustrowane przykładami programów realizowanych przez laureatów konkursu, zaprezentowanymi w formie dobrych praktyk (przykłady zostaną odpowiednio pogrupowane), 
b) wybrane wywiady lub ich fragmenty (opcjonalnie);
c) materiał fotograficzny (np. zdjęcia laureatów), pozyskany przez Wykonawcę.
Finalnym produktem zamówienia będzie przygotowanie publikacji w wersji elektronicznej (format DOC lub równoważny). Skład publikacji i przygotowanie jej do druku nie są przedmiotem niniejszego zamówienia (prace te zostaną zrealizowane przez PARP).

Materiał powinien stanowić źródło wiedzy i inspiracji dla polskich firm, które mogą być zainteresowane wdrożeniem programów i narzędzi ICT wspierających zgłaszanie pomysłów przez pracowników w swojej działalności biznesowej. 

Przedmiot zamówienia według klasyfikacji CPV:

79300000-7 - badania rynkowe i ekonomiczne; ankietowanie i statystyka
92312210-6 - usługi świadczone przez autorów. 
2.3 Harmonogram prac
1. W terminie do 5 dni roboczych od podpisania umowy Zamawiający zorganizuje spotkanie otwierające pomiędzy przedstawicielami Wykonawcy i Zamawiającego. Spotkanie będzie odbywało się w formie zdalnej z wykorzystaniem narzędzia Microsoft Teams.

2. W spotkaniu wezmą udział osoby wskazane w Ofercie Wykonawcy, a także osoby ustanowione do kontaktów w sprawie realizacji zamówienia po stronie Zamawiającego i Wykonawcy, wskazane w umowie.

3. Podczas spotkania Zamawiający zapozna Wykonawcę ze specyfiką zapotrzebowania na publikację oraz doprecyzowane zostaną założenia tematyczne, ramy czasowe poszczególnych działań, a także wszelkie kwestie organizacyjne związane ze współpracą.

4. W trakcie spotkania Wykonawca zaprezentuje Zamawiającemu ,,Harmonogram prac” (dalej: Harmonogram).  Projekt Harmonogramu zostanie przesłany Zamawiającemu w terminie do 2 dni roboczych od podpisania umowy.

5. Harmonogram będzie uwzględniał terminy realizacji poszczególnych elementów zamówienia, terminy odbioru poszczególnych materiałów, o których mowa w § 2 ust 2 umowy oraz wszystkich punktów, które wymagać będą konsultacji i zaakceptowania przez Zamawiającego. Harmonogram ma uwzględniać wykonanie działań opisanych w OPZ (i ramy czasowe przewidziane na ich realizację) oraz czas niezbędny na akceptację przez Zamawiającego poszczególnych materiałów, ekspertów itp.
6. W trakcie spotkania Zamawiający ma prawo zgłosić ewentualne uwagi do Harmonogramu przedstawionego przez Wykonawcę.

7. W terminie 2 dni roboczych od daty spotkania otwierającego, Wykonawca przedstawi Zamawiającemu do akceptacji Harmonogram uwzględniający uwagi zgłoszone przez Zamawiającego podczas spotkania otwierającego.

8. W terminie 3 dni roboczych od otrzymania Harmonogramu, Zamawiający ma prawo zgłosić uwagi do propozycji ww. Harmonogramu, a Wykonawca ma obowiązek je wprowadzić.

9. Wszelkie zmiany ,,Harmonogramu prac” wymagają akceptacji Zamawiającego.
10. Zmiana Harmonogramu nie wymaga formy aneksu do umowy.
2.4 Zasady realizacji zamówienia
I. Opracowanie wyników ankiety przeprowadzonej przez Zamawiającego wśród przedsiębiorców.
1. Zadaniem Wykonawcy będzie analiza danych pochodzących z ankiet wypełnionych przez przedsiębiorców (dane surowe w formacie .xls oraz raport z rozkładu odpowiedzi). Wyniki oraz wnioski z badania ankietowego zostaną zawarte w publikacji.
2. Ankieta została przeprowadzona wśród przedsiębiorców współpracujących z Zamawiającym w ramach Panelu Polskich Przedsiębiorstw we wrześniu 2021 r. Ankieta obejmowała 7 pytań wielokrotnego wyboru oraz 1 pytanie otwarte i dotyczyła możliwości zgłaszania przez pracowników badanej firmy pomysłów na usprawnienia w działalności. Liczba wypełnionych ankiet wynosi 111.

3. Po podpisaniu umowy na realizację zamówienia, Zamawiający przekaże Wykonawcy  bazę danych wynikowych pochodzących z badania ankietowego.

4. W terminie do 10 dni roboczych od przekazania bazy danych wynikowych Wykonawca przedstawi Zamawiającemu opracowanie obejmujące analizę danych z badania ilościowego.

5. Opracowanie z badania ilościowego powinno uwzględniać analizę danych statystycznych, w tym uwzględnienie wartościowych informacji w różnych przekrojach jak również analizę odpowiedzi na pytanie otwarte. Analiza powinna uwzględniać wykresy i tabele ilustrujące opisywane zagadnienia (do 30% całego opracowania).
6. Opracowanie z badania ilościowego powinno liczyć do 5 stron znormalizowanego tekstu.
7. Wszystkie wykresy ilustrujące opisywane zagadnienia powinny zostać dodatkowo dostarczone w pliku o formacie XLS lub równoważnym.
8. Zamawiający zastrzega sobie prawo do wniesienia uwag do przedstawionego opracowania z badania ilościowego w terminie 3 dni roboczych od dnia jego przekazania. Wykonawca będzie zobowiązany do wprowadzenia uwag w ciągu 2 dni roboczych. Zamawiający zastrzega sobie prawo do wnoszenia kolejnych uwag i zastrzeżeń w terminach pozwalających na realizację kolejnych zadań w sytuacji, gdy Wykonawca nie uwzględni wszystkich zgłoszonych uwag.

II. Przeprowadzenie badania jakościowego – maksymalnie 29 wywiadów pogłębionych 
z laureatami konkursu.
1. Indywidualne wywiady pogłębione z przedsiębiorcami, którzy są laureatami Konkursu, pozwolą na pozyskanie dodatkowych informacji nt. wdrożonego programu/rozwiązania ICT, sposobach/metodach wprowadzenia programu/rozwiązania, wyzwaniach jakie napotkali  i korzyściach z niego wynikających. Głównym celem wywiadów jest wyjaśnienie przyczyn i zależności między różnymi aspektami (tj. zasobami, procesami, stylami zarządzania i efektami oraz uwarunkowaniami).
2. Respondentów do badania jakościowego (maksymalnie 29) wskaże Zamawiający, niezwłocznie po podpisaniu umowy. Za kontakt i umówienie wywiadów z respondentami będzie odpowiadał Wykonawca. W przypadku odmowy udziału w wywiadzie, fakt ten zostanie zgłoszony Zamawiającemu. Wynagrodzenie za tą część zamówienia zostanie wypłacone za faktyczną liczbę przeprowadzonych wywiadów pogłębionych.
3. Scenariusze wywiadów (oddzielny dla laureatów konkursu w kategorii „Program inicjatyw pracowniczych” oraz kategorii „Rozwiązania ICT) zostaną opracowane przez Wykonawcę i przekazane Zamawiającemu do akceptacji w terminie wskazanym 
w „Harmonogramie prac”.
4. Zamawiający zastrzega sobie prawo do wniesienia uwag lub zastrzeżeń do przedstawionych scenariuszy wywiadów w terminie do 2 dni roboczych od dnia ich przekazania. Wykonawca będzie zobowiązany do wprowadzenia zmian w ciągu 2 dni roboczych. Zamawiający zastrzega sobie prawo do wnoszenia kolejnych uwag lub zastrzeżeń w terminach pozwalających na realizację kolejnych zadań w sytuacji, gdy Wykonawca nie uwzględni wszystkich zgłoszonych uwag. 

5. Wykonawca jest zobowiązany do zapewnienia odpowiedniej liczby doświadczonych badaczy (osób przeprowadzających pogłębione wywiady indywidualne) w celu zachowania terminowości i jakości przeprowadzonych wywiadów. Wykonawca zorganizuje szkolenie badaczy w miejscu i czasie uzgodnionym z Zamawiającym. 
W  szkoleniu muszą wziąć udział wszyscy badacze, którzy będą brać udział w badaniu. Program i termin szkolenia będzie uzgodniony z Zamawiającym na co najmniej 3 dni robocze przed jego rozpoczęciem. 
6. Badacz prowadzący wywiad zapozna się wcześniej z treścią wniosku złożonego 
w Konkursie.
7. Zamawiający dopuszcza realizację wywiadów metodą „twarzą w twarz” lub przy zastosowaniu narzędzi komunikowania się na odległość (telefonicznie (TDI) lub online, np. wideokonferencje, itp.), przy uwzględnieniu aktualnej sytuacji epidemicznej w kraju. Wykonawca powinien w tym zakresie dostosować się do oczekiwań respondenta 
i preferowanej przez niego formy realizacji wywiadu, mając jednocześnie na uwadze zabezpieczenie jakości merytorycznej przeprowadzonego wywiadu. Wykonawca będzie zobowiązany przedstawić Zamawiającemu, przed przystąpieniem do realizacji wywiadów, uzgodniony z respondentami sposób ich realizacji. Zamawiający dopuszcza zrealizowanie części wywiadów metodami osobistymi a część zdalnymi. 
8. Wykonawca zobowiązany jest utrwalić przeprowadzenie każdego wywiadu poprzez nagranie rozmowy. 
9. Szacowany czas trwania jednego wywiadu eksperckiego to średnio 60 minut (+/-20%). 
10. Po przeprowadzeniu wywiadu badacz przygotuje notatkę z realizacji wywiadu zawierającą informacje o miejscu przeprowadzania wywiadu, atmosferze wywiadu, dynamice wywiadu, problemach, które miały miejsce, kontakcie z respondentem i opinii badacza na temat tego wywiadu (wartość merytoryczna, ocena techniczna).
11. Wykonawca zrealizuje wszystkie wywiady w terminie ustalonym w ,,Harmonogramie prac”.
12. W terminie do 10 dni roboczych po zakończeniu wywiadów Wykonawca przedstawi Zamawiającemu pisemną analizę z realizacji badania jakościowego. 
13. Celem analizy powinno być przedstawienie kluczowych zagadnień, które pojawiły się w trakcie wywiadów. Mogą być to najważniejsze wyzwania, sposoby/metody wdrażania programów a także inne specyficzne cechy realizowanych programów inicjatyw pracowniczych w analizowanych firmach (w przypadku laureatów w kategorii „Programy inicjatyw pracowniczych”) oraz wdrażanych rozwiązań (w przypadku kategorii „Rozwiązania ICT”). Istotne jest, aby Wykonawca prezentując pozyskany materiał, opisał go w sposób, który będzie stanowił wartość edukacyjną dla innych przedsiębiorców, czytelników publikacji. Przygotowana analiza będzie stanowiła wkład do publikacji, dlatego ocenie Zamawiającego będzie w pierwszej kolejności podlegał sposób analizy danych pod kątem kluczowych wątków, które zostały zidentyfikowane przez Wykonawcę, oraz sposób prezentacji problematyki (podkreślenie wyzwań, sposobu ich rozwiązywania przez firmy, pokazanie punktów zwrotnych, efektów oraz ilustracje cytatami). Ocenie będzie również podlegała propozycja pogrupowania i opis wybranych projektów laureatów w formie dobrych praktyk (konieczność zapewnienia jasnej, spójnej wartości informacyjnej i edukacyjnej), które zostaną włączone do publikacji.
14. Analiza z badania jakościowego będzie zawierała:

1) główne wnioski płynące z analizy pozyskanych danych jakościowych;
2) opisy studiów przypadków w formie dobrych praktyk wybranych programów lub grup programów (jeśli uda się opisać w jednym przypadku zbliżone programy lub zbliżone do nich podejście). Wykonawca może sam zaproponować systematykę prezentowanych dobrych praktyk. Wykonawca przedstawi nie mniej niż 5 i nie więcej niż 7 takich opisów (opis każdego przypadku powinien zajmować 1-2 strony przy założeniu 1800 znaków na stronę)
3) spis najciekawszych cytatów, które będą mogły być wykorzystane w przygotowaniu publikacji (chyba, że będą włączone do opisu wniosków z analizy).
4) załącznik w postaci scenariusza wywiadów.
15. Analiza z badania jakościowego powinna liczyć od 40 do 45 stron znormalizowanego tekstu (bez załączników). 

16. Zamawiający zastrzega sobie prawo do wniesienia uwag lub zastrzeżeń do przedstawionej analizy z badania jakościowego w terminie do 5 dni roboczych od dnia jej przekazania. Wykonawca będzie zobowiązany do wprowadzenia zmian wynikających z uwag lub zastrzeżeń w terminie do 4 dni roboczych. Zamawiający zastrzega sobie prawo do wnoszenia kolejnych uwag lub zastrzeżeń w terminach pozwalających na realizację kolejnych zadań w sytuacji, gdy Wykonawca nie uwzględni wszystkich jego uwag lub zastrzeżeń zgłoszonych uprzednio. Jeśli po trzykrotnym wniesieniu uwag lub zastrzeżeń do analizy z badania jakościowego Wykonawca nie przedstawi Zamawiającemu materiału spełniającego wymogi, Zamawiający będzie miał prawo uznać, że Wykonawca nie jest zdolny do zrealizowania zamówienia w terminie i wypowiedzieć umowę na podstawie 
§ 7 ust. 1 pkt 4 umowy.

17. Wraz z analizą z badania jakościowego Wykonawca dostarczy Zamawiającemu nagrania wywiadów (na płycie CD/DVD).
18. Zamawiający zastrzega sobie prawo do nieuznania wywiadu lub jego części, jeśli jego wartość lub jakość będzie budziła zastrzeżenia. W takim wypadku Wykonawca będzie zobowiązany do uzupełnienia wywiadu lub jego ponownego przeprowadzenia z tym samym respondentem (z uwzględnieniem jak najmniejszej uciążliwości dla respondenta).
III. Opracowanie rozdziału na temat innowacji pracowniczych.
1. Zadaniem Wykonawcy będzie pozyskanie treści na temat innowacji pracowniczych, w szczególności w kontekście wyzwań przed jakimi stoją firmy w zakresie wdrażania innowacyjnych rozwiązań, zwiększania zaangażowania pracowników w wykonywaną pracę, możliwości ich rozwoju oraz utrzymania zatrudnienia. W materiale omówione zostaną możliwe działania w skali przedsiębiorstwa, formy włączania pracowników 
w działania rozwojowe i innowacyjne oraz korzyści z tego płynące, w tym m.in. odporność na różnego rodzaju kryzysy. Materiał powinien uwzględniać także szerszy kontekst, w tym biznesowy i rynkowy (m.in. trendy, sytuacja gospodarcza). Powinien posiadać wysoką wartość merytoryczną oraz być inspirujący dla przedsiębiorstw. Omawiana treść zostanie zawarta w publikacji w formie oddzielnego rozdziału.

2. Autorem rozdziału może być wyłącznie ekspert zaakceptowany przez Zamawiającego.

3. W terminie do 10 dni roboczych po podpisaniu umowy, Wykonawca przedstawi Zamawiającemu minimum 2 propozycje kandydatów na autora rozdziału wraz z ich Curriculum Vitae. Zamawiający, w terminie 3 dni roboczych, może podjąć decyzję 
o wyborze kandydata albo o braku akceptacji zgłoszonych kandydatów.

4. W przypadku braku akceptacji przedstawionych kandydatów, Wykonawca zaproponuje kolejne minimum 2 kandydatury w terminie 5 dni roboczych.
5. W przypadku braku akceptacji przedstawionych kandydatów, Zamawiający dopuszcza możliwość wskazania konkretnego eksperta, z którym Wykonawca będzie zobowiązany podjąć współpracę.

6. Wykonawca zobowiązuje się zawrzeć umowę z ekspertem oraz zobowiązuje się do zapłaty na rzecz eksperta wynagrodzenia z puli środków otrzymanych na realizację niniejszego zamówienia.  Wynagrodzenie eksperta nie przekroczy kwoty 14 000 zł brutto (kwota uwzględnia wszystkie wymagane podatki oraz składki).
7. Wykonawca przekaże Zamawiającemu treść rozdziału w terminie ustalonym 
w ,,Harmonogramie prac”.

8. Rozdział ekspercki powinien liczyć 15-20 stron znormalizowanego tekstu.

9. Zamawiający zastrzega sobie prawo do wniesienia uwag do rozdziału w terminie 5 dni roboczych od dnia jego przekazania. Wykonawca będzie zobowiązany do wprowadzenia uwag w ciągu 3 dni roboczych. Zamawiający zastrzega sobie prawo do wnoszenia kolejnych uwag i zastrzeżeń w sytuacji, gdy Wykonawca nie uwzględni wszystkich uwag zgłoszonych uprzednio. Jeśli po trzykrotnym wniesieniu uwag do publikacji Wykonawca nie przedstawi Zamawiającemu treści spełniającego jego wymogi, Zamawiający będzie miał prawo uznać, że Wykonawca nie jest zdolny do zrealizowania zamówienia w terminie i wypowiedzieć umowę na podstawie § 7 ust. 1 pkt 4 umowy.

IV. Opracowanie publikacji prezentującej wyniki badań ankietowych, badań jakościowych, wybrane dobre praktyki i wywiady z laureatami konkursu 
1. Zadaniem Wykonawcy będzie opracowanie publikacji, która będzie zawierała:

1) opracowane wyniki oraz wnioski z badania ankietowego;

2) opracowane wyniki oraz wnioski z badania jakościowego, w tym:
a) najważniejsze wyzwania, sposoby/metody wdrażania programów a także inne specyficzne cechy realizowanych programów, które będą zilustrowane przykładami programów realizowanych przez laureatów konkursu, zaprezentowanymi w formie dobrych praktyk (przykłady zostaną odpowiednio pogrupowane);

b) wybrane wywiady lub ich fragmenty (opcjonalnie);

c) materiał fotograficzny (np. zdjęcia laureatów), pozyskany przez Wykonawcę.
2. Sposób prezentacji (opisu) zawartości publikacji może ulec zmianie, jeśli w trakcie prac nad poszczególnymi częściami pojawią się rozwiązania, które w bardziej optymalny sposób pozwolą na dotarcie z tym materiałem do czytelnika. Rozwiązania te mogą być proponowane zarówno przez Wykonawcę jak i Zamawiającego. Ewentualne propozycje zmian nie będą mogły dotyczyć usunięcia części zakresu informacji, przedstawionych w pkt 1, a jedynie zmian w układzie prezentowanych treści.

3. Treść publikacji zostanie opracowana przez Wykonawcę po zakończeniu realizacji wszystkich poprzedzających prac, opisanych w sekcjach I-III. 
4. Przygotowana publikacja będzie miała formę elektroniczną (format DOC lub równoważny) i zostanie dostarczona Zamawiającemu za pośrednictwem poczty elektronicznej lub rozwiązania chmurowego. Skład opracowanej przez Wykonawcę publikacji i przygotowanie jej do druku nie są przedmiotem niniejszego zamówienia (prace te zostaną zrealizowane przez PARP).
5. Publikacja powinna zostać napisana w sposób syntetyczny i prezentować wnioski płynące z ankiet i wywiadów w sposób analityczny. Tekst musi być poprawny pod względem językowym i stylistycznym, nie może zawierać kolokwializmów i wyrażeń slangowych.
6. Zamawiający zastrzega sobie prawo do wniesienia uwag do treści publikacji w terminie 5 dni roboczych od dnia jej przekazania. Wykonawca będzie zobowiązany do wprowadzenia uwag w ciągu 3 dni roboczych. Zamawiający zastrzega sobie prawo do wnoszenia kolejnych uwag i zastrzeżeń w sytuacji, gdy Wykonawca nie uwzględni wszystkich uwag zgłoszonych uprzednio. Jeśli po trzykrotnym wniesieniu uwag do publikacji Wykonawca nie przedstawi Zamawiającemu treści spełniającego jego wymogi, Zamawiający będzie miał prawo uznać, że Wykonawca nie jest zdolny do zrealizowania zamówienia w terminie i wypowiedzieć  umowę na podstawie § 7 ust. 1 pkt 4 umowy. 

7. O akceptacji opracowanej treści publikacji Zamawiający poinformuje Wykonawcę 
w formie pisemnej lub w formie elektronicznej, przy czym zostanie ona potwierdzona protokołem odbioru podpisanym przez Zamawiającego (w formie pisemnej lub w formie elektronicznej).


